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Esta cartilha reGne, em linguagem diretq, o que a
Emenda Constitucional n® 141/2026 muda na
jornada e no repouso, o que ja vale, o que ainda
depende de lei e o que o varejo precisa conferir
antes de alterar qualquer escala.

Cartilha informativa: Informacoes sujeitas a atualizacdo conforme a
regulamentacao e a publicacdo de normas complementares.

Emenda Constitucional n® 141, de 16/10/2026
Federacao Varejista do Rio Grande do Sul - outubro de 2026
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o que a Emenda mudou

A PEC 221/2019 foi promulgada como Emenda Constitucional n° 141, de
16/10/2026, alterando o art. 7° da Constituicdo Federal.

A jornada normal serd reduzida para 42 horas semanais na primeira etapa de tran-
sicdo e, posteriormente, para 40 horas semanais, com previsdo de dois dias de re-
pouso semanal remunerado como regra geral, um deles preferencialmente aos
domingos.

A reducdo devera ocorrer sem reducdo salarial, inclusive dos pisos salariais, ob-
servada a aplicacdo da Emenda aos contratos em vigor.

Até o inicio da etapa de transicao prevista na Emenda, permanecem aplicaveis os
limites atualmente vigentes, sem prejuizo das disposicdes constitucionais cuja efi-
cacia tenha sido expressamente antecipada ou imediata.

A Emenda ndo obriga o fechamento de lojas aos sabados ou
domingos. Obriga a organizagdo de escalas compativeis com os

novos limites de jornada e repouso.




LINHA DO TEMPO

as datas que organizam a transi¢do

PROMULGAGAD E PUBLICAGAD

Vigéncia da maior parte da Emenda (art. 10, I1).

I"ETAPA
(Data prevista)

Jornada maxima de 42 horas semanais, conforme o regime de
transicao aplicavel, e inicio da adaptacdo as novas regras de
repouso semanal remunerado.

a*ETAPA
(1 ano apos a 1% etapa)

Jornada maxima de 40h semanais.

GONTRATOS COM A ADMINISTRAGAD PUBLICA

Prazo maximo para aditamento de contratos com mao de obra
direta (art. 9°).



CENARIO LEGISLATIVD

o que ja vale e o que ainda depende de lei

3.1. Ja definido pela Emenda

B Novaredacaodo art. 7° Xlll, CF: jornada ndo superior a 8h didrias e 40h
semanais ao final da transicao, facultadas a compensacéo e a reducao por
acordo ou convencao coletiva.

B Novaredaciodo art. 7° XV, CF: repouso semanal remunerado de 2 dias, um
deles preferencialmente aos domingos (vigéncia apds 2 meses).

B Novo §2°do art. 7°: convencao ou acordo coletivo podem, excepcionalmente,
prever regime compensatorio que assegure, na média, 2 dias de repouso no
més-calendario, com pelo menos 1 dia gozado dentro de uma semana de
trabalho, inclusive para regimes diferenciados.
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Art. 2°: areducao vale para contratos em curso, sem reducao salarial.

Art. 4°: jornadas ja fixadas em 40 h ou menos nao sofrem reducao
proporcional, mas o direito aos 2 dias de repouso se aplica.

Art. 7° da Emenda: durante a etapa de 42h, convencao ou acordo coletivo
poderdo ampliar a jornada diaria (além de 8 h) para viabilizar a distribuicido
semanal, respeitados os 2 dias de repouso.

Art. 8°: empregado com diploma de nivel superior e remuneracao mensal igual
ou superior a 2,5 vezes o teto do RGPS ndo se submete as regras de duracio e
controle dajornada, salvo liberalidade do empregador ou previsdo coletiva,
mantido o repouso. Nao vale para empregados publicos.
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3.2. Ainda depende de regulamentagdo (nGo séo obrigagdes vigentes)

situacdo em 19/10/2026

TEMA SITUAGAO

Medidas transitérias para MEI, Dependem de lei complementar que ainda
microempresas e empresas de nao existe. Até 13, a transicdo é a mesma para
pequeno porte (art. 5°) todos os portes.

Regimes diferenciados de Dependem de lei futura, dentro dos limites
jornada e repouso (§ 3° do art. dos incisos XllII, XIV e XV.

7°)

Adequacdo da CLT eda Lein°® Sem norma especifica até o momento.
605/1949 (divisores, repouso,

calculos)

Eventuais orientacoes do Em formacdo. Acompanhar.

Ministério do Trabalho e
Emprego e interpretacio dos
tribunais
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LEGISLAGAD UIGENTE

o que continua a orientar a gestdo da jornada

O CFart. 751V, VI, XIII, X1V, XV, XVI e XXVI (salério, irredutibilidade, jornada,
turnos ininterruptos, repouso, hora extra minima de 50% e reconhecimento
das normas coletivas).

O CLT:art.58 (jornada), art. 59 e 59-B (prorrogacio, compensacio e banco de
horas), art. 59-A (12x36), art. 62 (empregados fora do controle de jornada), art.
66 e 67 (descanso entre jornadas e repouso semanal), art. 71 (intervalo
intrajornada), art. 74 (controle de ponto) e arts. 611-A e 611-B (negociacdo
coletiva).

0 Lein®605/1949: repouso semanal remunerado e feriados.

O Lein®10.101/2000, art. 6°: trabalho no comércio aos domingos e feriados,
observada a legislacdo municipal. A regra de coincidéncia do repouso com o
domingo precisa ser compatibilizada com o novo inciso XV (ponto de atencio,
aguardando interpretacéo e eventual regulamentacio).

O Convencoes e acordos coletivos da categoria: continuam valendo, exceto
quanto as clausulas de jornada e repouso incompativeis com a Emenda, que
perdem efeito apds 2 meses da publicacio.
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MPAGTOS PARA AS
PRESAS

gue muda na operagdo e na folha

(e]

Custo e dimensionamento de equipe: menos horas por empregado, com
saldrio mantido. Pode exigir cobertura de horario (contratacées, revezamento,

ajustes de escala).

B Empresas que ja operam em 5x2 com 44 h (compensacao do sabado, jornadas
de 8h48) também precisam reduzir a carga semanal.

Etapa de 42 h em 5 dias exige 8h24 por dia, acima de 8 h, o que

depende de acordo ou convengdo coletiva (art. 7° da Emenda).




O Comércio: atencio a sdbados, domingos, feriados, datas sazonais (Dia das
Maes, Black Friday, Natal) e a compatibilizacdo com a Lei n° 10.101/2000.

O Folhade pagamento: revisdo de divisores e do valor da hora, calculo de horas
extras e do repouso de horistas e comissionistas.

O Controle de ponto: sistemas precisam refletir os novos limites a partir de cada
etapa. O que exceder o limite vigente é hora extra, com adicional
minimo de 50%.

O Contratos com prestadores e com a Administracdo Publica: revisar clausulas
de preco e escala; o art. 9° prevé aditamento para reequilibrio nos contratos
publicos vigentes.

Como referéncia usual, o divisor 220 (44 h) corresponde a 210 (42 h)

e 200 (40 h), salvo critério diverso em norma coletiva.




MEDIDAS PREUENTIVAS

o que fazer agora e o que evitar
6.1. Fazer agora (diagnéstico e planejamento)
B Mapear as jornadas e escalas realmente praticadas, por setor e por loja.

B Lerasconvencgoes e acordos coletivos aplicaveis e identificar cldusulas que
ficardo sem efeito.

B Acompanhar anegociacao coletiva da categoria com o sindicato patronal e a
CDL local.

B Simular custos e cendrios de escala (5x2 com 40 h, 5x2 com 42 h na transicao,
regimes compensatorios).

B Preparar folha, ponto e contratos para ajustes nas datas corretas.
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6.2. Evitar

O Alterar escalas por antecipacao, sem anélise juridica e sem checar a
norma coletiva.

[0 Reduzirsalario, comissdes ou beneficios para compensar o custo (vedado pelo
art. 2° da Emenda).

O Impor 8h24 diarias na etapa de 42 h sem instrumento coletivo que autorize.

O Manter cldusulas ou acordos de compensacio que passem a contrariar a
Emenda, sem revisao.

O Usarofimdaescala 6x1 como motivo isolado de dispensas em massa sem
avaliacdo juridica dos riscos.

O Confiar eminformacoes genéricas de redes sociais e aplicativos de mensagens.
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GHEGHLIST BREVE

o que conferir antes de mudar qualquer escala

7.1. Recursos Humanos

Levantamento de jornadas, escalas, bancos de horas e acordos de compensacao
vigentes:

B Identificacdo de empregados em 6x1, em 5x2 com 44 h e em regimes especiais
(12x36, turnos);

B Copiadas convencoes e acordos coletivos e das clausulas de jornada e
repouso;

B Simulacio de escalas para as etapas de transicao previstas na Emenda e para a
jornada final de 40 horas semanais;

B Revisido de divisores, hora normal, horas extras e repouso de horistas e
comissionistas;
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O Ajustedosistemade ponto e dafolha, com cronograma;

O Planode comunicagdo interna, sem prometer alteracdes antes da hora.

7.2. Diregdo

O Estimativadoimpacto financeiro e operacional por etapa;

O Definicao de prioridades de horario de funcionamento e cobertura;

O Participacdo no debate coletivo por meio da CDL e do sindicato;

O Revisaode contratos com prestadores, terceirizados e clientes;

O Acompanhamento da lei complementar para MEI, ME e EPP e das normas do
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego;

Assessoria juridica contratada para validar a escala antes de

implanta-la.




0 que o varejo mais pergunta

A loja precisa fechar aos domingos?

N&o. A Emenda ndo impde fechamento, apenas escalas com 2 dias de repouso por
semana (ou a média mensal em regime coletivo excepcional).

As duas folgas precisam ser seguidas?

Nao ha exigéncia de consecutividade no texto. Um dos dias é preferencialmente o
domingo.

Micro e pequenas empresas tém regra diferente?

Ainda ndo. A Emenda apenas autoriza lei complementar futura, condicionada a
manutencao do emprego.

Posso reduzir o saldrio proporcionalmente?

Nao. A irredutibilidade é expressa, inclusive para pisos salariais.
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REFERENGIAS

a legislagdo e as fontes oficiais consultadas

O Emenda Constitucional n® 141, de 16/10/2026 (Planalto:
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc141.htm; DOU de
16/10/2026, edicao extra);

O Constituicdo Federal, art. 7° com a redacao dada pela EC 141/2026;

[0 Decreto-Lein®5.452/1943 (CLT), arts.58,59,59-A,59-B, 62,66,67,71,74 e
611-A;

O Lein®605/1949 (repouso semanal remunerado);
0 Lein®10.101/2000, art. 6° (comércio aos domingos e feriados);

O Lei Complementarn®123/2006 (microempresas e empresas de pequeno
porte);

O Senado Federal e Camara dos Deputados: noticias sobre a promulgacao

(16/10/2026);

Material de carater informativo e orientativo, elaborado com base na Emenda

Constitucional n® 141/2026 e na legislagao citada. Ndo substitui consultoria juridica

individualizada. Cada empresa deve avaliar sua realidade, suas normas coletivas e
sua atividade antes de qualquer deciséo sobre escalas e jornadas.
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